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OGGETTO: Selezione pubblica per titoli e colloquio per l'attribuzione dell'incarico quinquennale di 

Direzione della struttura complessa di Cardiochirurgia Pediatrica afferente al Dipartimento 

Funzionale ad Intensita di Cura ISMEP. - Nomina Commissione di Sorteggio. 
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L’anno duemiladiciassette il giorno ONC delmesedi_/7¥/ayic _, nei locali della Sede Legale di 

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dr. Giovanni Migliore, nominato con Delibera della 

De A Azecokbete 3 quale Giunta di Governo della Regione Siciliana n.129 dell’ 11/06/2014, assistito da pos 

segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 

a i 



PREMESSO che 
“ Con deliberazione n. 1208 del 03/08/2016 , in recepimento dei D.D.A.A. n. 2153/14 e 1364/16 € 

della nota Presidenziale n. 50652 del 09/06/2016, con la quale é stato previsto il trasferimento al 

P.O. G. Di Cristina della Cardiochirurgia Pediatrica in atto presente presso il Presidio 

Ospedaliero di Taormina; questa ARNAS ha istituito la U.O.C. di Cardiochirurgia Pediatrica , 

con annessa terapia intensiva cardiochirurgia, all'interno del Dipartimento Funzionale ad 

Intensita di Cura ISMEP ed ha provveduto alla conseguente modifica dell'Atto Aziendale; 

¢ Con successiva deliberazione n. 1242 del 05/08/2016 é stata determinata la dotazione organica; 

PREMESSO che con deliberazione n. 1946 del 28/12/2016 si é proceduto all'indizione di apposito avviso 

pubblico, finalizzato all'affidamento dell'incarico, quinquennale, di direzione della struttura complessa di 

Cardiochirurgia pediatrica con annessa terapia intensiva cardiochirurgica, 

VISTA la legge n. 189 del 08.11.2012, di conversione del D.L. n. 158 del 13.09.2012, che all'art. 4, comma 1 

e 2 ha modificato ed integrato il D.Lgs. 502/92 e, in particolare, la disciplina sulle modalita di attribuzione 

degli incarichi di direzione di Struttura Complessa dei dirigenti medici e veterinari e dei dirigenti sanitari del 

S.S.N.; 

DATO ATTO che l'art. 15, comma 7-bis, punto a, del D.Lvo 502/92, cosi modificato, prevede che ai fini del 

conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa “la selezione viene effettuata da una 

commissione composta dal Direttore Sanitario dell’azienda interessata e da tre direttori di struttura 

complessa appartenenti alla stessa disciplina dell'incarico da conferire, individuati tramite sorteggio sulla 

base di un elenco nazionale nominativo, costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura 

complessa, appartenenti ai ruoli del SSN”; 

RICHIAMATE le linee di indirizzo regionali recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi 

di direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari ( Area medica, Veterinaria e del ruolo Sanitario), in 

attuazione dell’art 15 comma 7-bis, D.lgs n. 502/1992 e s.m.i.; 

PRESO ATTO che: 

e sulla base delle direttive impartite con le predette linee guida, la commissione di sorteggio nominata 

dal Direttore generale dell’'azienda del S.S.R. procedente dovra essere composta da tre dipendenti 

del ruolo amministrativo dell'azienda medesima, di cui uno con funzioni di presidente ed uno con 

funzioni di segretario; 

e le operazioni di sorteggio sono pubbliche e formalizzate nel relativo verbale; 

RITENUTO di: 
a) individuare, come segue, in’ conformita aile linee di indirizzo impartite dallAssessorato Regionale della 

Salute la commissione competente ad effettuare il sorteggio finalizzato alla costituzione delle n. 3 

commissioni di valutazione per i! conferimento degli incarichi di struttura complessa sopra individuate, di 

cui al novellato art. 15 del D.Lgvo 502/92 

° Dott.ssa Marily Mirabella, Dirigente Amministrativo con funzioni di Presidente; 

e Dott. Fabio Marussich, dirigente amministrativo Area Risorse Umane — Componente 

e Sig.ra Gaetana Giardina, collaboratore amministrativo Area Risorse Umane — componente con 

funzioni di segretario; 
b) nominare in caso di assenza di uno dei sunnominati titolari, in qualita di supplenti, 

e Ing.re Vincenzo Spera, Dirigente professionale, Direttore della U.O.C. Affari Generali con 

funzioni di Presidente; 

e Dott. Vincenzo Manzella, dirigente amministrativo Area Risorse Umane — componente 

e Sig.ra Giuseppina Mondello collaboratore amministrativo Area Risorse Umane — componente con 

funzioni di segretario; 

c) stabilire che, ai fini del sorteggio dei tre componenti appartenenti alla medesima disciplina dell'incarico 

da conferire, la commissione dovra attenersi alle prescrizioni contenute nell'art. 15 del D.Lgs. 502/92 

nonché alle direttive in proposito impartite dall’ Assessorato Regionale della Salute; 

d) precisare che, ai sensi dell'art. 15, comma 7 bis, lettera a del D.Lgs. 502/92, detta commissione di 

sorteggio, qualora venissero estratti tre direttori di struttura complessa iscritti nei ruoli del sistema 

sanitario della regione Sicilia, non procedera alla nomina del terzo sorteggiato e proseguira con le 

operazioni fino ad estrarre almeno un componente direttore di struttura complessa in regione diversa; 

e) disporre che le operazioni di sorteggio, secondo quanto preannunciato dal bando di selezione in parola, 

verranno espletate in seduta pubblica alle ore 10,00 del primo Lunedi successivo alla scadenza di 

pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, presso il Servizio Risorse 

Umane dell’Azienda;



Dato atio della regolarita della istruttoria della relativa pratica ¢ della conformita della 
presente proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata 

PROPONE di 

1. INDIVIDUARE in conformita alle linee di indirizzo impartite dall'Assessorato Regionale della Salute la 
Commissione competente ad effetiuare il sorteggio finalizzato alla costituzione della Commissione di 
Valutazione per il conferimento degli incarichi di struttura complessa sopra individuate, di cui al novellato 
art. 15 del D.Lgvo 502/92 
e Dott.ssa Marily Mirabella, Dirigente Amministrativo con funzioni di Presidente; 
e Dott. Fabio Marussich, dirigente amministrativo Area Risorse Umane — componente 
e Sig.ra Gaetana Giardina, collaboratore amministrativo Area Risorse Umane — componente con 

funzioni di segretario. 

2. NOMINARE in caso di assenza di uno dei sunnominati titolari, in qualita di supplenti: 
e Dott.ssa Rosaria Di Fresco, Dirigente Amministrativo con funzioni di Presidente; 
e Dott. Vincenzo Manzella, dirigente amministrativo Area Risorse Umane — componente 
° Sig.ra Giuseppina Mondello, collaboratore amministrativo Area Risorse Umane — componente 

con funzioni di segretario. 

3. STABILIRE che, ai fini del sorteggio dei tre componenti appartenenti alla medesima disciplina 
dell'incarico da conferire, la commissione dovra attenersi alle prescrizioni contenute nell'art. 15 del 
D.Lgs. 502/92 nonché alle direttive in proposito impartite dall’ Assessorato Regionale della Salute. 

4. PRECISARE che, ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis, lettera a del D.Lgs. 502/92, detta commissione 
di sorteggio, qualora venissero estratti tre direttori di struttura complessa iscritti nei ruoli del sistema 
sanitario della regione Sicilia, non procedera alla nomina del terzo sorteggiato e proseguira con le 
operazioni fino ad estrarre almeno un componente direttore di struttura complessa in regione 
diversa. 

5. DISPORRE che le operazioni di sorteggio, secondo quanto preannunciato dal bando di selezione 
saranno espletate in seduta pubblica alle ore 10,00 del primo Lunedi successivo alla scadenza di 
pubblicazione dell’'awiso nélla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, presso il Servizio 
Risorse Umane dell’Azienda; { 
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IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

- preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

- ritenuto di condividerne il contenuto; 

- assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come ip prop q g 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 
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